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e znaczenie: z jednej
decyzji 0 nauce i ksztalceniu w celu osiagniecia
a rownoczesnie jest decyzja o osiagnieciu okre-

socjalnej.” (....)

/a na decyzje gimnazjalistow?

ALDO | CO WPDLY W

Rodzicu - czy zastanawiate$ sie nad tym, kto ma najwiekszy wptyw na edukacyjne
i zawodowe wybory twojego dziecka?

O wyborze szkoly i zawodu uczen szkoly gimnazjainej oczywiscie moze zdecydowac
samodzielnie. Zdarza sie jednak, ze wyboru dokona pod wptywem innych oséb, sytu-
acji, czy tez okolicznosci.

W trakcie prowadzonych przez KOWEZiU badan zapytano gimnazjalistéw o to, kto i co ma

najwiekszy wptyw na ich edukacyjne i zawodowe wybory.'

Okazato sie, ze:

® najwiekszy wplyw na decyzje uczniéw dotyczace wyboru szkoly czy zawodu, maja
rodzice oraz tradycje rodzinne,

® ogromny wplyw ma réwniez grupa réwieénicza, znajomi i koledzy mitodego czlowieka,

® istotna role odgrywaja takze nauczyciele, ktorzy swoja postawa mogg zachecic¢ badz
zniecheci¢ do wyboru danego zawodu,

® nie mniej wazna jest wiedza czerpana z Internetu,

® duza role odgrywa sie¢ szkdt w danym regionie, odlegltos¢ danej placoéwki od miejsca
zamieszkania miodej osoby. Takze moda na dany zawdd moze znaczaco przyczynic sie
do podijecia takiego, a nie innego wyboru szkoly i zawodu. Zdarza sig, ze o wyborze decy-
duje czasami przypadek, media oraz prognozy, jakie mozliwosci finansowe da ukonczenie
danej szkoty czy kierunku.

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja na Was - Rodzicow - jako osoby znaczace,
ktore sa autorytetem takze w sytuacji ksztattowania przysziej Sciezki edukacyjneji za-
wodowej. Warto zatem wykorzystac ten kredyt zaufania udzielony przez dzieci i potraktowac
jako inwestycje w ich przyszig kariere.

1 Badania prowadzone przez Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej | Ustawiczriej w roku 2011 na terenie wojewodztwa warmifiske-ma-
zurskiego w ramach projektu ,Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”,
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Czy spodziewaliécie sie, ze macie tak duzy wplyw na wybory swoich dzieci? Bez watpie-
nia mozecie by¢ pomocni w podjeciu dobrej decyzji o wyborze szkoty i zawodu przez Wasze
dzieci. Wyniki badan, ktére wczesniej przytoczono, wskazujg rowniez na istotny wptyw na
wybor szkoty lub zawodu tzw. czynnikéw zewnetrznych (czg$¢ z nich wymienilismy).

Nie zapominajmy jednak o tym, ze poza oddziatywaniem rodziny, szkoty, przyjaciof, czy tez
przypadku, wazna role petnia tzw. czynniki wewnetrzne, do ktorych mozemy zaliczyc:

= zainteresowania, = wartosci,

= predyspozycje, = mozliwosci intelektualne,
» zdolnoéci, talent, = postawy,

= umiejetnosci, « przekonania,

= temperament, =« stan zdrowia.

= cechy charakteru,
O powyzszych czynnikach bedziemy moéwic¢ w dalej.

Czy rodzice moga byc doradcami?

Rodzicu - jak pokazuja badania, to Ty masz najwiekszy wplyw na podejmowanie decy-
zji przez Twoje dziecko. Jestes pierwszym doradca swojego nastolatka w przer6znych
sprawach dnia codziennego, zatem sprébuj takze wesprze¢ go w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej i zawodu.

Cho¢ towarzyszysz mu na co dzien, mozesz zapytac niepewnie: Co moge zrobi¢? Jak moge

pomoc? Rodzicu, przede wszystkim mozesz:

®m zaobserwowad, jakie czynnosci chetnie wykonuje Twoja corka lub syn, co ich pasjonuje,
zajmuje, ciekawi i rozmawia¢ z nim na ten temat. Sg one bowiem pierwszym zrédtem
informacji o jego zainteresowaniach,

® przygladaé sie temu, w ktérych zajeciach pozalekcyjnych Twoje dziecko czuje sie jak
przystowiowa ,ryba w wodzie”,

® rozmawiaé na temat intersujacych cérke lub syna przedmiotow szkolnych. Rozmowy te
moga byé dla Ciebie kopalnig wiedzy o potencjale dziecka,

® towarzyszyé w codziennych obowiazkach - to pozwala na zaobserwowanie przejscia
z dzieciecej fazy marzen, zawodowych fantazji (,Bede stawna piosenkarkg, albo modelkg”)
poprzez faze zainteresowan (,Swietnie, gdy mamy dwie matematyki. Gorzej, gdy dwie
historie”) do krystalizacji pomystéw na siebie (,./nteresujg mnie samochody. Wybiore szkofe
zawodowa i bede mechanikiem samochodowym”),

B angazowaé sie w zycie szkoly, takze we wspoiprace zwigzang ze wspieraniem uczniow
w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej.

Czy warto byé doradca swojego dziecka w sprawach zwigzanych z wyborem szkoly i zawodu? TAK

Rodzicu:

B dobrze znasz swoje dziecko,

® mozesz motywowacé je do szukania odpowiedzi na pytanie ,Co chce robi¢ w zyciu?”,

B stanowisz dla dziecka najwazniejszy punkt odniesienia w rozumieniu $wiata, takze tego zwigza-
nego z praca zawodowa, czy uczeniem sie,

B przekazujesz informacije o zawodach, szkofach, pracy zawodowej; czesto jeste$ pierwszym zr6-
dtem informaciji, ktéremu Twoja corka lub syn z zaufaniem przyklejaja etykiete ,wiarygodne”,

B dzielisz sie z dzieckiem swoja wiedza i wiasnymi doswiadczeniami zawodowymi.
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Gromadzenie informacji:

jakie jest moje dziecko, co warto
wiedziec o zawodach i szkotach
ponadgimnazjalnych

3
Poznaj swoje dziecko i pomo6z mu odkryc jego mozliwosci.

Kluczem do podjecia decyzji o wyborze szkoly ponadgimnazjalnej i zawodu jest pozna-
nie samego siebie tzn. tego, co nas interesuje, jakie mamy talenty, umiejetnosci, cechy
charakteru itd. Warto poswieci¢ czas na zebranie informacji o mozliwosciach dziecka.
Nastolatek czerpie informacje o sobie od rowiesnikéw, nauczycieli i swoich bliskich.

Rodzice moga bardzo duzo powiedzie¢ swojemu dziecku o nim samym. Rodzice sg tymi
osobami, ktére na co dzien obserwuja dzieci w rozmaitych sytuacjach, w czasie wykonywania
rdznych zadan. Mozna powiedzieé, ze rola rodzica w rozpoznawaniu mozliwosci dziecka jest
nie do przecenienia. | cho¢ kazdy rodzic zna swoje dziecko, to przed dokonywaniem waznych
wyboréw i podejmowaniem decyzji o przyszlym zawodzie warto nazwac zainteresowania,
zdolnosci, porozmawia¢ o wartosciach jakie sa dla dziecka wazne. Na co zwraca¢ uwage?
O czym rozmawiac?

Zainteresowania

Kazdy cziowiek ma pewne zainteresowania, choc¢ nie zawsze potrafi je nazwac i o nich mo-
wi¢. Obserwujac dziecko, mozna zauwazyc, ze duzo czasu i uwagi poswieca ono, np. niekto-
rym przedmiotom szkolnym, zajeciom pozalekcyjnym czy pozaszkolnym. Zainteresowania
majg wptyw na zachowania mtodych ludzi. Daje sie zauwazy¢, ze uczniowie, ktérzy intere-
suja sie danym tematem, chetniej go zgtebiaja i poszerzajg wiedze. Mozna zaobserwowac
zaleznos¢ miedzy ich zainteresowaniami a tym, czego lubig sie uczy¢. Na przykiad jesli
dziecko interesuje sie chemia, to chetnie bedzie brato udziat w konkursach z tej dziedziny
lub zaangazuje sie w zajecia kota chemicznego. Takich dziafan raczej nie podejmie dziecko,
ktore twierdzi, ze chemia to strata czasu.

Czesto zdarza sie rowniez, ze nastolatek interesuje sie czyms$, co nie jest bezposrednio
powiazane z nauka szkolna, np. moda, czy motoryzacja.

QOkreslenie zainteresowan sprzyja identyfikacji mtodego czlowieka z wybranymi obszarami
zawodowymi oraz zacheca do poszukiwan informacji o zawodach charakterystycznych dla
danego obszaru. Warto réwniez zastanowc¢ sie jakie przedmioty szkolne lubi Twoje dziecko,
z ktérych ma najlepsze oceny? A czym interesuje sie Twoj syn/Twoja cérka?
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Gromadzenie informacj...

Zdolnosci

Zdolnos¢ mozna traktowac jako pewna sprawnosé do wykonywania czynnosci lub mozli-
wosci, dzigki ktorym cztowiek zdobywa wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci. Najczesciej
wyréznia sie zdolnosci ogoline, do kiérych zalicza sie inteligencje, spostrzegawczose, wy-
obraznie, zrecznosc¢ oraz zdolnosci specjalne, ukierunkowane przedmiotowo, np. jezykowe,
matematyczne, muzyczne, plastyczne, techniczne czy sportowe. Warto o uzdolnieniach
rozmawia¢ z dziec¢mi, gdyz one kojarza je gtéwnie z dziatalnoscia artystyczna. A przeciez
dziecko moze byé uzdolnione jezykowo, bo szybko i efektywnie uczy sie jezykow obcych.
Takie wtasnie przejawy uzdolnien u dzieci mozna wykorzysta¢ podczas planowania dalszej
kariery edukacyjnej.Jakie zdolnosci ma Twéj syn/Twoja corka?

Umiejetnosci

Mozna zastanawiaé sie nad tym, co dziecko umnie robi¢. Oczywiscie trudno tu méwi¢ o umie-
jetnosciach zawodowych, cho¢ zdarzaja sie uczniowie, ktorzy maja juz pewne umiejetnosci,
bo czyms konkretnie sie interesuja (np. informatyka, motoryzacja). Czesto podpatruja osoby
wykonujgce interesujace ich zawody, spotykaja sie z nimi i pomagaja w wykonywaniu prac,
np. naprawa samochodu.

Rodzice moga zaobserwowac u swoich dzieci takze inne umiejetnosci, ktdre zwykto sie
nazwac ponadzawodowymi czy kluczowymi. Trudno jest je przyporzadkowac tylko do jed-
nego scisle okreslonego zawodu. Jako przyktadowe mozna wymienic, np. radzenie sobie ze
stresem, wyszukiwanie informacji, zarzadzanie czasem, planowanie itd.

Wartosci

Wartosci to podstawowe kryterium-przewodnik w ksztattowaniu postaw cztowieka w sto-
sunku do wydarzen, zjawisk, przedmiotow i ludzi. Sa Zrodtem motywacji i osobistych dziatan
w danej dziedzinie, $wiadomym wyobrazeniem tego, co jest wazne, na zdobyciu czego
cztowiekowi najbardziej zalezy. Nie warto wybierac zawodu pozostajacego w sprzecznosci
z preferowanymi wartosciami. O wartosciach trzeba rozmawiac, gdyz dzieci rzadko wigza to
zagadnienie z wyborami edukacyjno-zawodowymi. Jesli np. ktos ceni sobie niesienie pomo-
cy innym, angazuje sie w rézne akcje pomocowe, wolontariat, to moze to by¢ wskazdwka,
ze w przysztosci wybierze dla siebie profesje z grupy zawodow spotecznych. Natomiast
jesli dla kogos wartoscia jest niezaleznosg¢, to raczej nie wybierze zawodu, w ktérym trzeba
podporzadkowywac sie przetozonym i wykonywac polecenia stuzbowe. Jakie wartosci sa
wazne dla Twojego syna/Twojej corki?

Temperament

Temperament to zbidr cech charakterystycznych dia danej osoby. Jedni potrafig dtugo wy-
konywa¢ monotonne zajecie, nie odczuwajac znuzenia, innych po minucie dopada znie-
cierpliwienie i zniechecenie. Jedni potrzebuja ludzi wokot, inni wola samotnosé. Roznice
w reagowaniu na te same bodzce zwigzane sa wiasnie z temperamentem, stad np. trudno
sobie wyobrazi¢ kogos, kio jest zywiotowy, ekspresyjny, wykonujacego prace laboranta,

Postaw na przysziosc o



ktora wymaga spokoju i diugotrwatej koncentracji na zadaniu. Obserwacje w tym zakresie
takze moga dostarczy¢ informaciji, ktére beda przydatne w szukaniu pomystéw na kariere
zawodowg dziecka. Jaki temperament ma Twéj syn/Twoja cérka?

Cechy charakteru

Stowo charakter oznacza wzglednie trwate wtasciwosci postepowania czlowieka, w ktorych
wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do samego siebie, do wiasnego dziatania. Cechy
charakteru sg zauwazalne w zachowaniu, dziataniu, uezuciach i emocjach, ktére jestesmy
w stanie kontrolowaé, wplywac na nie i je ksztattowac. Planujac droge zawodowa, warto je
poznac. Do tego mozna oczywiscie zachecac takze dzieci. Przyktadowo, jesli ktos jest bar-
dzo doktadny, to szybciej odnajdzie sie predzej w zawodach wymagajacych duzej precyzji
niz ktos dla kogo sa to cechy zupetnie obce. A jaki charakter ma Twéj syn/Twoja cérka?

Mozliwosci intelektualne

Analizujac potencjat dziecka, gdy rozwazamy wybdr szkoty ponadgimnazjalnej i zawodu,
warto odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych dotychczasowych szkolnych osiagnaé:

B Jak radzi sobie z naukag?

B Jakie ma oceny?

# Jakie ma zasoby wiedzy i umiejetnosci?

Na powyzsze pytania warto poszukiwaé odpowiedzi razem z dzieckiem. Mozna takze po-
rozmawiac z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza.

Stan zdrowia

Jesli dziecko jest pod opieka jakiej$ specjalistycznej poradni, to trzeba zapytac lekarza, czy
nie ma przeciwwskazan do wykonywania wybranego przez dziecko zawodu. Nie nalezy wy-
biera¢ zawodu, do wykonywania ktorego uczen ma przeciwskazania zdrowotne.

W, Informatorze o zawodach szkolnictwa zawodowego” przy kazdym zawodzie podane
sa m.in. informacje o kompetencjach spotecznych waznych w danym zawodzie. Mozna od
tego zaczac rozmowe o tym, czy dany zawdd jest odpowiedni dla twojego dziecka. Ponizej
pokazane sg dwa przyktady opisdéw dla zawoddéw z tej samej grupy branzowej: technika
rachunkowosci i technika organizacji reklamy. Jak sadzisz, w ktérym z nich Twoje dziecko
lepiej sie odnajdzie?

e e
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I Bedziesz pracowat z ludzmi, bgdziesz odpowiedzialny za prace zespolu.
Wykonywane zadania bedg dokfadnie regulowane przepisami i procedu- ” Trafia Ci sie wymagajacy i niezdecydowani klienci.

rami. Powinienes fatwo nawiazywac kontakty, posiada¢ umiejetnosei przekony-
h wania | negocjowania.
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Praca wymaga duZe] koncentracji, dokladnodci i systematycznasci.

Od twojej pracy beda zalezne inne osoby.

Czesto bedziesz pracowac pod presja czasu, ‘F Praca wymaga kreatywnosci, wrazliwosci estetycznaj.

‘ 2 T Czesto bedziesz pracowad pod presj czasu.
Wykenywana praca jest dos¢ maonotonna, nuzaca i powtarzalna. i i ; :
L\k J I Czynnescl zawodowe nie maja charakreru rutynowego.
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Co warto wiedziec o zawodach?

Poszukiwanie wiadomosci o zawodach jest bardzo waznym krokiem w procesie po-
dejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Ryzykowne jest wybieranie zawodu
bez rzetelnej, aktualnej i wyczerpujgcej informacji o nim.

Jesli Twoje dziecko jest zainteresowane jakims konkretnym zawodem, to dobrze jest do-

wiedzie¢ sie o nim jak najwiecej. Jakich informacji szukac? Na co zwréci¢ uwage? Przede

wszystkim dobrze bedzie, jesli dziecko (rodzic takze) dowie sig:

W jakie czynnosci zawodowe wykonuje osoba w danyFn zawodzie,

® jakie sa wymagania wobec 0sob zainteresowanych okreslonym zawodem,

B w jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie,

M jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien wykonywac
tego zawodu gtdwnie ze wzgledu na stan zdrowia),

m jakie trzeba mie¢ wyksztatcenie, by zdoby¢ kwalifikacje zawodowe,

W jakie sa mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetenciji w za-
wodzie,

1 jakie sg szanse na znalezienie pracy,

Zdobycie aktualnej, rzetelnej informacji o zawodach to krok do wyboru profesiji, ktora dziec-
ka nie rozczaruje. Jesli nastolatek wybierze zawdd na podstawie wiedzy o sobie i swoich
mozliwosciach, funkcjonujacych zawodach oraz rynku pracy, istnieje duza szansa na to,
ze wybrany zawod okaze sie jego pasja. Rozmowy ¢ zawodach mozna zaczac od rozmow
z rodzing i znajomymi albo od poszukania informacji w réznych publikacjach czy Internecie.

Zrodta informacji o zawodach

Aby mie¢ aktualna, rzetelna i wiarygodna wiedze o zawodach, warto siegna¢ do pro-
fesjonalnych zrodet informacji zawodowej. Znajdziemy w nich opisy poszczegdlnych
zadan zawodowych, warunkéw pracy w danym zawodzie oraz kompetenciji, jakie sa
wymagane, do jego wykonywania.

Istnieje wiele zrodet informacji o zawodach, w ktorych mozna sie ksztatci¢ na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej. Warto z nich skorzysta¢ w celu uzyskania szczegotowych informacii
o interesujgcym nas zawodzie.

Dobrymi przyktadami takich materiatow sa:

# Informatory i przewodniki po zawodach, np.: Przewodnik po zawodach wydany przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego
wydany przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej | Ustawicznej.
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Informacje o zawodach, do ktérych przygotowuja
szkoly zawodowe znajdziemy w Informatorze o zawo-
dach szkolnictwa zawodowego. Informator w ciekawy
sposob przedstawia zawody szkolnictwa zawodowego.
Co wazne, zostat on przygotowany zgodnie ze zmiana-
mi, ktore dotyczg szkolnictwa ponadgimnazjalnego | obo-
wigzujg od wrzesnia 2012 r. Publikacja powstata z mysig
o uczniach i ich rodzicach. W Informatorze opisano 191
zawodow, ktére moz2na zdoby¢, ksztalcac sie w réznych
typach ponadgimnazjanych szkot zawodowych. W czesci
Il informatora mozna znalez¢ opisy grup zawodoéw oraz
opisy zawodow.

Zawody zostaty utozone w 22 grupy zawodowe tak, by fatwiej byto szukaé opiséw poszcze-
golnych zawodow.

W szczegdtowych opisach zawoddéw mozna znalez¢ m.in. takie informacie jak:
= zakres zadan wykonywanych w danym zawodzie,
= opis efektow ksztatcenia w zawodzie,
= typ szkoty, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie,

mozliwosci ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

= warunki pracy,

= kompetencje spoteczne wazne w danym zawodzie,

= mozliwoséci dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej.

L |

Siegajac do tej publikacji, ma sie gwarancje dotarcia do profesjonalnie przygotowa-
nej informacji zawodowej. Informator jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie
www.koweziu.edu.pl w zaktadce Strefa Ucznia i w formie programu komputerowego na
stronie www.doradztwozawodowe.edu.pl

Informacje o zawodach spotykanych na rynku pracy znajdziemy m.in. w Klasyfikacji
zawodow | specjalnosci opracowanej na potrzeby rynku pracy przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spofecznej. W wyzej wspomnianej klasyfikacji mozna znalezé diuga liste zawodow
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. lle ich jest? Az 2360! Na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl) mozna znalezé wyszuki-
warke zawodow, ktora umozliwia wyszukiwanie zawodu wedtug jego nazwy. Baza zawodéw
stwarza mozliwos¢ zapoznania sie z opisem zawodu przygotowanym wedtug schematu:
synteza, zadania zawodowe, dodatkowe zadania zawodowe.

B Programy komputerowe i strony internetowe stuzgce wyszukiwaniu informacji zawodowych
i edukacyjnych, program Doradca 2000, filmy o zawodach — www.koweziu.edu.pl (Strefa
ucznia),www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl, www.psz.praca.gov.pl.

Jesli chcemy pozyska¢ informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy, np. o zawodach
nadwyzkowych (na ktére nie ma zapotrzebowania) lub deficytowych (na ktére jest za-
potrzebowanie), to znajdziemy je w urzedach pracy. Ich wykaz znajduje sie na stronie
www.psz.praca.gov.pl. Nalezy rowniez pamigtac, ze rynek pracy jest zmienny i za kilka lat
bedzie wygladat pewnie inaczej.
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Jak widag, jest wiele rzetelnych zrodet informacii. Przytoczono jedynie te najtatwiej dostepne.
Zgtebianie wiedzy o zawodach moze by¢ dziataniem podjetym wspolnie z dzieckiem. Czas
po$wiecony na wspoélna prace moze by¢ wstegpem do rozmoéw, analizy pomystéw na kariere
edukacyjna i zawodowa nastolatka.
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Informaciji jest wiele, sg one jednak bardzo rozproszone. Trzeba postawi¢ sobie pyta-
nie: w jaki sposéb moje dziecko moze je pozyskac? Pytanie jest aktualne takze wtedy,
kiedy chodzi nam o informacje o zawodach.

W jaki sposdb mozna pomaoc dzieciom zbieraé informacje o zawodach? Jako rodzice mozecie:

= poprosi¢ pedagoga lub wychowawce, by zorganizowat spotkania z przedstawicielami
zawodow, ktore interesujg Wasze dzieci,

» zgtosié wychowawcy klasy pomyst zorganizowania wycieczki zawodoznawczej do
firmy, ktéra zatrudnia osoby w interesujacych dzieci zawodach,

= zaproponowaé dzieciom siggniecie do czasopism mtodziezowych, w ktorych mozna
znalez¢ informacje o zawodach i ich opisy,

= odwiedzaé strony WWW szkdt ponadgimnazjalnych,

« zacheci¢ dzieci, by rozmawiaty z rodzina, znajomymi o zawodach, ktore oni wykonuija,

« bra¢ udziat w targach edukacyjnych, targach pracy,

= uczestniczyé z dzieémi w drzwiach otwartych szkoét, akcjach promocyjnych szkot
ponadgimnazjalnych,

« siega¢ do informatoréw szkolnych, broszur i ulotek,

« zajrze¢ do internetu, odwiedzic¢ strony z katalogami zawodow,

= wykorzystywac tzw. ,poczte pantoflowa”.

Jak wida¢, sposobéw szukania informaciji o zawodach jest wiele. Warto wybrac te, ktére
uznamy za ciekawe i przydatne.

Szkoty ponadgimnazjalne. Co warto o nich wiedziec?

Kolejnym waznym krokiem w budowaniu kariery zawodowej jest wybor szkoly, a w za-
sadzie zaplanowanie $ciezki edukacyjnej umozliwiajgcej zdobycie kwalifikacji do wy-
marzonego zawodu. Wyboér szkoly ponadgimnazijalnej przez nastolatka moze by¢
trudnym zadaniem, ale oczywiscie mozliwym do zrealizowania, szczegdlnie wtedy,
kiedy uzyska on wsparcie rodzicéw. Warto zdoby¢ jak najwiecej informacji o réznych
typach szkét i mozliwosciach, jakie oferuja. Taka wiedza zdecydowanie utatwi podje-
cie wspolnej decyzji. A zatem drogi Rodzicu ponizej przedstawiamy typy szkét, ktore
mozna wziaé pod uwage przy wspélnym planowaniu $ciezki edukacyjnej dziecka.

Typy szkét ponadgimnazjalnych

Absolwent gimnazjum ma do wyboru trzy typy szkét ponadgimnazjalnych: liceum ogdlno-
ksztatcace, technikum lub zasadnicza szkote zawodowa.
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TYPY SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

zasadnicza szkola zawodowa

liceum og6inoksztalcace

Co warto wiedzie¢ o liceum ogolnoksztatcgcym?

Jesli uczen mysli o zawodzie, ktory jest dostepny dopiero po studiach wyzszych (np. prawnik,
lekarz, dziennikarz, psycholog), to wyborem w&aéciwym moze by¢ liceum ogolnoksztatca-
ce. Jest to typ szkoty, ktdrego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego. Licea ogolnoksztatcgce proponuja klasy, w ktorych kilka
przedmiotéw nauczanych jest w zakresie rozszerzonym. Dlatego wazne jest sprawdzenie
juz na etapie wyboru szkoty, jakie przedmioty sg wymagane na maturze przez szkoly wyzsze
na kierunkach, ktére interesujg Twoje dziecko. Np. jesli marzy ono o zawodzie lekarza, to
strzatlem w przystowiowa ,,10” moze by¢ klasa z rozszerzeniem biologiczno-chemicznym.
Z kolei gdy chce dostac sie na filologie angielska, to wybor klasy z rozszerzeniem humani-
styczno-jezykowym bedzie lepszym rozwigzaniem.

Absolwenci licedw ogolnoksztatcacych po ukoniczeniu klasy programowo najwyzszej uzy-
skuja wyksztatcenie $rednie. Po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskujg prawo do ubiegania
sie o przyjecie na studia wyzsze. Pamigtac jednak nalezy, ze po liceum ogodinoksztatcgcym
uczen nie posiada kwalifikacji do wykonywania konkretnego zawodu, by go zdoby¢ ko-
nieczne jest podjecie dalszej nauki na studiach wyzszych, w szkole policealnej lub w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Podstawowe informacje o liceum ogdlnoksztalcgcym:
B Nauka trwa 3 lata.
m W pierwszej klasie liceum uczniowie bedg uczy¢ sig wszystkich przedmiotéw na poziomie
podstawowym, kontynuujac edukacje rozpoczetg w gimnazjum.
® W drugiej i trzeciej klasie liceum wszyscy uczniowie beda nadal obowigzkowo uczyc sie
jezyka polskiego, matematyki i dwéch jezykow obcych. Obowigzkowe beda tez zajecia
z wychowania fizycznego.
® W liceum ogoélnoksztatcgcym uczen bedzie miat obowigzek wyboru od 2 do 4 sposrod
proponowanych przez szkote przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
® Zgodnie z nowa podstawa programowa ksztatcenia ogéinego w liceum ogdinoksztal-
cacym przedmioty obowigzkowe moga by¢ nauczane na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym:
1. Tylko w zakresie podstawowym — przedmioty: wiedza o kulturze, przedsigbiorczosé,
wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa,
2. W zakresie podstawowym i w zakresie rozszerzonym:
a) jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej,
jezyk regionalny, matematyka; uczen realizuje poziom podstawowy lub rozszerzo-
ny (wymagania dla zakresu rozszerzonego obejmujg takze wszystkie wymagania

szczegotowe dla poziomu podstawowego),
“‘



b) historia, wiedza o spoteczeristwie, geografia, biologia, chemia, fizyka, informatyka;
uczen obowigzkowo realizuje poziom podstawowy (poziom rozszerzony stanowi
kontynuacje nauczania danego przedmiotu na poziomie podstawowym).

3. Przedmioty, ktdre moga by¢ realizowane tylko na poziomie rozszerzonym: historia
muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna, filozofia.

Co warto wiedziec o technikum? )

Wybierajac czteroletnie technikum, warto pamietac, ze jego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Zatem decydujac sie
na wybor tego typu szkoty ponadgimnazjalnej, uczen wybiera zawod (np. technik mechanik,
technik pojazdéw samochodowych) i jednoczesnie zdobywa wyksztatcenie $rednie, ktérego
ukoronowaniem jest matura. Ten typ szkoty moze by¢ dobry dla tych, ktérzy marza o tym,
by zdoby¢ zawéd i méc szukac pracy badz, by majgc konkretny zawod, mysleé o studiach.
Absolwent technikum moze szukaé pracy w wyuczonym zawodzie, zdobywac¢ dodatkowe
kwalifikacje zawodowe takze w szkole policealnej czy poprzez udziat w kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. Moze oczywiscie taczy¢ prace zawodowa ze studiami czy w ogole
nauka. Mozliwosci dalszego rozwoju po ukonczeniu technikum jest kilka. Ich wybér zalezy
od absolwenta, od jego potrzeb i mozliwosci.

Podstawowe informacje o technikum:

B Nauka w technikum trwa 4 lata.

B Uczen wybiera zawdd z oferty szkoty ponadgimnazjalne;.

B Od 1 wrzesnia 2012 ksztalcenie ogélne w technikum jest realizowane w takim samym
zakresie jak w liceum ogodlnoksztatcacym. Przedmioty ogdinoksztatcace sa realizowane
na poziomie podstawowym oraz w zakresie rozszerzonym.

® W technikum uczen bedzie miat obowiazek wyboru 2 przedmiotow sposréd proponowa-
nych przez szkote przedmiotéw ujetych w podstawie programowej na poziomie rozsze-
rzonym, zwigzanych z ksztatceniem w okreslonym zawodzie.

B Jednym z tych przedmiotéw musi byé: matematyka, biologia, geografia, fizyka lub
chemia.

W Uczen, ktory realizuje na poziomie rozszerzonym:

a) przedmiot historia i jeden z przedmiotow: geografia, biologia, chemia lub fizyka, jest
obowigzany realizowaé przedmiot uzupetniajgcy ekonomia w praktyce,

b) przedmioty: historia i matematyka, jest obowigzany realizowa¢ przedmiot uzupetnia-
jacy przyroda.

® Od 2012 roku zmiany zostaty wprowadzone takze w zakresie przygotowania do zawodu.
W technikach, podobnie jak w zasadniczej szkole zawodowej, w zawodach wyodrebnio-
no kwalifikacje. Ich liczba zalezy od zawodu — na poziomie technikum s3 to najczesciej
zawody z dwiema lub trzema kwalifikacjami.

& W trakcie nauki w technikum uczer) odbywa praktyki zawodowe.

B W trakcie nauki w technikum uczen zdaje egzaminy zawodowe. Jeden, dwa lub trzy -
w zaleznosci od liczby kwalifikacji. Po kazdym zdanym egzaminie uczen otrzyma $wia-
dectwo kwalifikacyjne. Gdy zda wszystkie egzaminy i ukonczy szkote, otrzyma dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Co warto wiedziec o zasadniczej szkole zawodowej?

Wybierajgc trzyletnia zasadnicza szkote zawodowa, warto pamietac o tym, ze jej ukonczenie

umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-

now potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w liceum

ogolnoksztatcgcym dla dorostych. Ten typ szkoty bedzie dobry dla ucznia, ktéry jest zainte-

resowany duzg liczba godzin zajec¢ praktycznych, ktére stuzg przede wszystkim nabywaniu

kompetencji zawodowych potrzebnych w wybranym zawodzie.

Podstawowe informacje o zasadniczej szkole zawodowej:

i Nauka w zasadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata.

Uczen wybiera zawod z oferty szkoty ponadgimnazjalne;.

W zawodach wyodrebniono kwalifikacje. W zaleznosci od zawodu ich liczba jest rézna.

W trakcie nauki w ZSZ uczen zdaje egzaminy zawodowe — jeden, dwa lub trzy — w zalez-

nosci od liczby kwalifikacji. Po kazdym zdanym egzaminie uczen otrzyma swiadectwo

kwalifikacyjne. Gdy zda wszystkie egzaminy i ukonczy szkote, otrzyma dyplom potwier-

dzajacy kwalifikacje zawodowe.

W Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcy, w centrach ksztatcenia
praktycznego lub w warsztatach szkolnych.

m Uczen moze uzupetni¢ wyksztatcenie $rednie, wybierajac liceum ogdinoksztatcace dla do-
rostych. Nauke w liceum dla dorostych absolwent ZSZ moze rozpocza¢ od drugiej klasy.

Absolwent ZS7Z moze uzyskac tytut technika, uzupetniajac brakujace kwalifikacje zawodowe
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz uzupetniajac poziom wyksztatcenia ogélnego
w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych lub przystepujac do egzaminu eksternistycznego
z zakresu liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych. Po spefnieniu tych warunkow uczen otrzy-
ma dyplom technika, a po zdaniu matury moze kontynuowaé nauke na studiach wyzszych.

Zrodta informacji o szkotach ponadgimnazjalnych
Informacji o szkotach ponadgimnazjalnych rodzice moga szukac razem z dzie¢mi.

Warto zajrze¢ na wybrane strony internetowe:

B www.men.gov.pl

www.koweziu.edu.pl

www.ore.edu.pl

WWW kuratorium os$wiaty funkcjonujacego w danym wojewodztwie
WWW szkoét ponadgimnazjalnych

EEEBR

S3a rowniez inne zrodta informacii:

W spotkania z przedstawicielami szkdt ponadgimnazjalnych,

m doradcy zawodowi zatrudnieni w szkole lub w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
urzedach pracy lub inne osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach,

B nauczyciele,
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rodzina, znajomi,

targi edukacyjne, prezentacje szkét ponadgimnazjalnych,
tzw. ,Drzwi Otwarte” szkét, akcje promocyjne szkot,
informatory szkolne, broszury, ulotki,

prasa lokalna,

media,

tzw. poczta pantoflowa.

. . .
Rozne drogi prowadzace do zdobycia zawodu

Do zawodu moga prowadzi¢ rézne drogi. Warto z dzieckiem wybra¢ optymalna. Warto do-
konaé takiego wyboru szkoly, ktéry bedzie sprzyjat rozwojowi jego zainteresowan.
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Planowanie i podejmowanie decyzji

Jesli dziecko wybiera zawod czy szkote, to warto zebrac¢ potrzebne infor-
macje, np. o sobie, zawodach, szkotach i przygotowaé na tej podstawie
plan dalszego dziatania. Wtedy mozna by¢ pewnym, ze przysztos¢ da
sie ,,oswoic”.

Jak planowac?

Planowanie jest pewnego rodzaju strategig przygotowujaca cztowieka do podejmowania

konkretnego dziatania. Cztowiek planuje i w efekcie okresla kroki prowadzace do osiaggniecia

zamierzonego celu. Aby plan mogt by¢ zrealizowany, warto zwréci¢ uwage przynajmniej na

kilka spraw:

m nalezy scisle okresli¢ cel,

m trzeba dokonac przegladu zasobdw, warunkow, srodkow, z ktorych mozna korzystaé
podczas realizacji planu, a wiec na drodze do osiagniecia celu,

® konieczne jest dokladne i terminowe realizowanie zamierzen zapisanych w planie,

m plan powinien zawiera¢ doktadne okreslenie dziatan na jeden dzien (lub tydzien) tak, by
mozna byto doktadnie sprawdzic, czy cel na ten dzief/tydzien zostat osiggniety,

m nalezy kontrolowac osiagane wyniki w poszczegolnych etapach realizacji planu, porow-
nywac je z zamierzonym celem,

= gdy pojawia sie koniecznos¢ dokonywania zmian w planie - reagowac,

m trzeba uwzglednia¢ okolicznosci, ktére moga spowodowac koniecznos¢ dokonywania
zmian w planach.

Podsumowujac, warto tworzy¢ plany, poniewaz dzieki nim mozemy zrealizowa¢ postawiony
cel. Sa to swoiste drogowskazy, kiore pozwola nam na osiagniecie petnego, catosciowego
ogladu danej sytuacji. Mozna nawet zaryzykowac stwierdzenie, ze jesli nie podejmujemy sie
opracowania drogi do celu, to z trudnoscia dostrzezemy zarowno przeszkody, jak i utatwie-
nia, ktére moga sie pojawi¢ podczas jego realizacji.

Jak formutowac cele?

Cel jest ,tym do czego sie dazy, co sie chce osiagnac; punktem, miejscem, do ktérego sie
zmierza”. Mozna powiedzie¢, ze stawianie celow nadaje sens zyciu i przysztosci, takze tej
zawodowej. Ale nie kazdy cel spetnia taka role. Jesli zwykle ktos mowi ,Kiedy$ naucze sie
ptywac”, to moze zdarzy¢ sie, ze nigdy sie tego nie nauczy. Dlaczego? Np. przez to ,kiedys”.

Poprawnie okreslony cel powinien byc¢:

B osobisty — powinien mie¢ wysoka wartosé dla osoby, ktéra go realizuje,

m pozytywny - powinien okresla¢ stan pozadany zamiast wskazywac, czego chce sie
uniknag¢; nie warto planowac tego, czego chce sie unikna¢ (bede szukac ekscytujacego
zajecia),
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® konkretny - powinien byé powiazany z konkretnymi dziataniami, ktore beda prowadzic
do jego osiagnigcia,

® osiggalny - powinien by¢ osiagalny przy wykorzystaniu mozliwych dostepnych zasobow,

m realistyczny - dajacy szanse na osiagniecie sukcesu, zwiazany z adekwatng samoocena,
o odpowiednim stopniu trudnosci,

® mierzalny - cel i korzyéci z jego osiagniecia powinny by¢ mozliwe do zmierzenia,

® umiejscowiony w czasie — powinien zawierac daty realizacji poszczegoélinych etapow.

Mozna podjaé sie préby potrenowania z dzieckiem formutowania celow z uwzglednieniem
cech opisanych krotko powyzej. Do takich wspolnych €wiczen trzeba wybrac cele, ktére
beda atrakcyjne dla nastolatka. Mozemy wtedy by¢ pewni, ze trening w formutowaniu celow
bedzie owocny.

Jak skutecznie dazyc do celu?

Z jednej strony warto odpowiednio formutowaé cele, z drugiej zas dobrze jest, gdy zadbamy

o skuteczne dazenie do ich realizacji. Stad propozycja, by wdrozy¢ przynajmniej kilka zasad:

® nalezy okresli¢ cel - nie tylko to, co zamierzamy osiagna¢ (rezultat koncowy), ale takze,
w jaki sposob to zrobimy,

® przydatne bedzie opisanie dziatan, ktére prowadza do celu,

® myslac o tym, czego pragniemy (stan idealny), uwzgledniajmy mozliwosci (stan realny),

® nie planowaé zbyt duzo na raz. Metoda matych krokéw nie jest by¢ moze tak spektaku-
larna jak zalecaja autorzy poradnikéw typu: ,odmien swoje zycie w weekend”, ale bywa
duzo bardziej skuteczna,

® trzeba pamietaé o przejeciu odpowiedzialnosci za swoje dazenia. Lepiej wowczas brzmi
,chce”, ,mam zamiar”, ,taka jest moja decyzja”, zamiast: ,musze”, ,powinienem”,

® warto pamietaé o tworzeniu wielu alternatywnych sposobow realizacji celu — do wiekszo-
$ci miejsc mozna dojs¢ wieloma drogami,

m realizacja celu wymaga zasobow (np. emocje, czas, inteligencja, uzdolnienia, umiejetno-
$ci, poczucie wiasnej wartosci i humoru),

® przydatna jest dbato$¢ o poczucie whasnej wartosci. U 0sob z niskim poczuciem wiasnej
wartoéci porazka powoduje obnizenie samooceny,

® w wyjasnieniu swoich porazek i sukcesow wieksza wage trzeba przyktada¢ do pracy niz
do zdolnosci.

Jak pomoc podjac trafng decyzje?

Podejmowanie decyzji jest trudne. Szczegdlnie wtedy, kiedy dotyczy ona waznych
spraw. Do takich nalezy wybér szkoly i zawodu. Podejmowanie waznych decyzji moze
byé wielkim wyzwaniem nie tylko dla nastolatka.

Podejmowanie decyzji jest to $wiadomy wybor jednej z co najmniej dwoch mozliwosci.
Podejmujac decyzje skupiamy sie gtéwnie na trzech elementach — celu, konsekwencjach
i ryzyku, nalezy przeanalizowac cata sytuacje. Warto przy tym zadac sobie pytania: .Co chce
osiggna¢?” i ,Jak zamierzam tego dokonac?”

Postaw na przysztosc 0



Planowanie i podejmowanie decyzji

PODEJMUJAC
DECYZJE
skupiamy sie na celu bierzemy pod uwage pamigtamy o ryzyku
konsekwencje

Zatem jak pomdc dziecku podijac trafna, dobra, racjonalng i odpowiedzialng decyzje? Przede
wszystkim: :

stuchag, co dziecko ma do powiedzenia,

rozwazy¢ z nim wszystkie czynniki, ktére moga by¢ kluczowe dla podjecia decyzii,
pomoc w przygotowaniu listy mozliwych rozwigzan,

zacheci¢ dziecko do przeanalizowania ,plusow” i ,minuséw” kazdego rozwiazania,
pomoc dziecku wybra¢ najlepsze rozwigzanie, a ponadto

chwali¢ za aktywnos¢, wspieraé, akceptowac i po prostu by¢ z dzieckiem.

Rodzice mogg pomagaé swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji, ale zarazem, promujac
ich autonomie i rozwoj osobisty, zostawiac im wystarczajaco duzo przestrzeni, by ostatecznie
to one byty tymi, ktore decyzje podejmuja!

Czasami jednak warto poszuka¢ pomocy. Duzym wsparciem moga by¢ doradcy zawodowi.
Warto siegac takze po rozne dostepne narzedzia pomagajace okresli¢ predyspozycje dziec-
ka do wykonywania konkretnego zawodu.

Doradca zawodowy moze pomoc. Gdzie go znalezc?

Bys mégt odnalezé sie w roli doradcy, mozesz Rodzicu szukaé wsparcia u specijalisty, kt6-
ry w swojej codziennej pracy zajmuje sie doradztwem edukacyjnym i zawodowym. Pew-
nie wiesz, ze w szkole i poza nig istniejg osoby, kitére profesjonalnie wspieraja uczniow
w tej kwestii. Warto z takimi osobami porozmawiaé o wyborach Twojej corki lub syna.

Przede wszystkim zadajmy sobie pytanie: ,Kim jest doradca zawodowy”? To specjalista,
ktory wspiera i pomaga w dokonaniu wyborow edukacyjnych i zawodowych. Moze pracowac
z dzie¢mi, mtodzieza oraz osobami dorostymi.

Jednym z miejsc, w ktérym Ty i Twoje dziecko moze otrzymaé pomoc z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, jest szkota. W pierwszej kolejnosci warto zwrécic sie do szkol-
nego doradcy zawodowego lub nauczyciela, ktora realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole.

Doradce zawodowego mozna znalez¢ nie tylko w szkole, ale takze w réznych instytucjach
o$wiatowych oraz zwiazanych bezposrednio z rynkiem pracy.

Najbardziej znane miejsca pracy doradcy zawodowego:



poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

Ochotnicze Hufce Pracy: Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy, Mitodziezowe Centrum
Kariery, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biuro Pracy, Punkt Po-
Srednictwa Pracy,

Powiatowy Urzad Pracy oraz dziatajace w nim Kluby Pracy,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (gtéwnie pomaga osobom bezrobot-
nym, ale mtodziez planujgca swoja przysztos¢ edukacyijna, zawodowg czy wchodzaca na
rynek pracy moze tam takze liczy¢ na wsparcie),

Akademickie Biuro Karier (przy uczelniach).

Gdzie znalez¢ te osoby w najblizszej okolicy? Mozesz zapytac¢ w szkole, np. wychowawce
czy pedagoga szkolnego lub wraz z synem lub cérka poszukaé informaciji w Internecie.

W Internecie dostepne sa rézne narzedzia wspierajace badanie osobistych predyspozyciji
zawodowych gimnazjalistéw oraz poradniki dla uczniéw i rodzicéw miedzy innymi.

DIAPREZAMUS - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajacy proces orientacji za-
wodowej dzieci i mfodziezy;

Labirynt zawodéw, czyli niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

Wybieram Zawod- pakiet poradnikow dla uczniow i rodzicéw oraz filmy;

Vademecum talentu,

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowarn gwarancjg zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny,

Oraz gra Talent Game http://talentgamedownload.pl/

Narzedzia te sg dostepne na stronie www.scholaris.pl, poprzez strone internetowa Minister-
stwa Edukacji Narodowej w zaktadce Zycie szkoty — Poradnictwo edukacyjno-zawodowe.
Mozna tez wpisa¢ nazwe narzedzia do wyszukiwarki.

E Postaw na przyszfosc



Podsumowanie

Na wybor zawodu wptyw ma wiele czynnikow, ktére podzielié mozna na dwie grupy — we-
wnetrzne i zewnetrzne.

Do czynnikéw zewnetrznych, ktérymi kieruja sie gimnazjalisci i gimnazjalistki — nie zawsze

to sobie uswiadamiajgc — naleza nie tylko:

B opinie rodzicow i krewnych, ich edukacyjne i zawodowe doswiadczenia — sukcesy i porazki;

B opinie nauczycielek i nauczycieli, ich dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne, osig-

gniecia i niepowodzenia;

opinie rowiesnikéw — przyjaciot, kolezanek i kolegéw;

moda;

sytuacja finansowa rodzicow.

ogolna sytuacja spoteczno-ekonomiczna w regionie i w kraju (koniunktura);

rynek pracy - zawody poszukiwane (deficytowe) i takie, w ktérych bardzo trudno znalezé

prace (nadwyzkowe);

W ich wiedza o zawodach: jakie sa, czy decydujgc sie na ktorys z nich, trzeba spetiac
okreslone kryteria zdrowotne, mie¢ konkretne predyspozycje itd.:

m oferta edukacyjna - istniejace w poblizu szkoty.

Natomiast wsrod czynnikow wewnetrznych, powinni wzigé nie tylko pod uwage zainteresowa-

nia, predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci, cechy charakteru, mozliwosci intelektualne czy stan

zdrowia. Rownie duzy wplyw na przysztosé zawodowa dzisiejszych gimnazjalistéw beda miaty
ich przekonania i wartosci oraz postawa wobec problemow wspotczesnego $wiata. Relacje mie-
dzy tymi dwiema grupami czynnikow nie zawsze daja sie zaobserwowaé na pierwszy rzut oka.

W dziecinstwie i pierwszych latach edukacji to rodzice najczesciej podejmuja decyzje, nie-

kiedy robig to wspdlnie z dzie¢mi - czesciej sami: doradzajg wybor szkoty podstawowej

i gimnazjum, wspieraja zainteresowania, pomagaja w rozwijaniu uzdolnien, wysytajac na

dodatkowe zajgcia lub kursy. To oni takze majg znaczacy wplyw na postawy i poczucie

wartosci swoich synow i corek, na to, jakie sg ich zyciowe oczekiwania, formy spedzania
wolnego czasu, marzenia o przysztej pracy i zawodzie.

Miedzy innymi dlatego wybér szkoly ponadgimnazialnej jest taki wazny i trudny. Stanowi

bowiem pierwszy krok do samodzielnoéci:

B zamyka okres dziecinstwa i nauki w szkole ogolnoksztalcacej - takiej samej dla wszyst-
kich, co powoduije, ze mtodzi ludzie przejmuja role zarezerwowane dotychczas dla doro-
stych. Z procesem tym wigze sie potrzeba uznania oraz poczucie stawania sie dojrzatym
cztonkiem spotecznosci. Od tej chwili celem wigkszosci mtodych ludzi bedzie samodziel-
ne ksztaftowanie swojego zycia i dawanie sobie w nim rady niezaleznie od innych;

W oznacza koniecznos$¢ odnalezienia sie w podzielonym i zinstytucjonalizowanym spo-
tecznym systemie, najpierw odnalezienia oferty edukacyjnej najlepiej odpowiadajacej
indywidualnym potrzebom, a nastepnie na rynku pracy.

Dlatego tak wazne decyzje warto podejmowac wspélnie. Rozmawiajac, poznajac sie-
bie, szukajac informacji, analizujac je.

Zyczymy powodzenia!
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