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% Wprowadzenie

W kontekscie postepujacej globalizacji oraz wyzwan stawianych przez szybko zmieniajaca
si¢ rzeczywisto$¢ edukacja bardziej niz kiedykolwiek wymaga $wiadomych i celowych
dziatan, ukierunkowanych na wyposazenie mtodego cztowieka nie tylko w wiedze, ale
i rozwinieta, elastyczng osobowo$¢, umozliwiajgca mu szybka adaptacje. W tych
okolicznosciach zasadne staje si¢ pytanie, jak przygotowaé miodego cztowieka do
aktywnosci wymagajacej kreatywnego myslenia i dostosowania si¢ do nieoczekiwanych
przemian. Z tego tez wzgledu bardzo istotna staje sie rola edukacji zawodowej jako sfery
ksztatcenia uczniéw. Juz od najmtodszych lat nalezy rozwijaé umiejetnosci, kompetencje
niezbedne w funkcjonowaniu na rynku pracy. Okres adolescencji zas, to czas ksztattowania
si¢ tozsamosci ucznia, to most, po ktorym przechodzi od beztroskiego dziecinstwa do
odpowiedzialnej dorostoéci, po czym musi podjgé jedng z pierwszych waznych decyzji
zyciowych — wyboru zawodu. W tym czasie szkota powinna nauczy¢ go planowania
I kierowania wtasnym rozwojem, a w konsekwencji — brania odpowiedzialnosci za sSwoj
rozwoj. Podejmujgc nauke w szkole, mtody czlowiek ma prawo oczekiwaé, iz zostanie
przygotowany do zycia i pracy. Warto zatem, aby moégt dosé wczesnie zainteresowad sie
tematem edukacji i poradnictwa zawodowego, co takze nauczycielom utatwi przygotowanie
go do zycia i pracy w przysztosci. W zwigzku z tym szkota powinna:

» uswiadomic uczniowi jego indywidualnos¢, ktérg musi rozwijag;

» przekonac ucznia do ustawicznego ksztatcenia:

» uswiadomic uczniowi jego preferencje poznawcze oraz zasady efektywnego uczenia
sie.

W trudnym okresie ksztattowania sie tozsamosci, wobec koniecznosci wyboru zawodu
i dalszej drogi ksztatcenia, szkota powinna wspomagaé ucznia konstruktywng pomocg
psychologiczno-pedagogiczng. Jednak efektywna pomoc nie bedzie mozliwa bez
skutecznego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego.

[l Cele | zatozenia programu

Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczgcej wyboru kierunku dalszej nauki.

Odbiorcami programu s3: uczniowie, rodzice, nauczyciele.

ran
)

* przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji edukacyjnej i zawodowej;
* przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjno — zawodowych;

e pomoc nauczycielom w realizacji tematoéw i zadan z zakresu problematyki wyboru
zawodu.
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W obszarze POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW uczen:

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy:

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji;

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:
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wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody;

wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodéw:

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace we wspétczesnym rynku pracy;
konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
dokonuje autoprezentacii;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:

charakteryzuje strukture systemu edukacji;

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wiasnych zasoboéw;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH uczen:

»

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno - zawodowe na bazie wtasnych zasobow:
planuje Sciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw:
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wie w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy;



Program zaktada, ze przygotowanie ucznibw do wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia
i funkcjonowania na rynku pracy realizowane jest przez osiem lat nauki w szkole.
Organizacja pracy w szkole w zakresie doradztwa zawodowego zostata podzielone
w zaleznosci od wieku i etapu ksztatcenia uczniéw. Tresci z zakresu doradztwa realizowane
beda réwniez na wszystkich lekcjach przedmiotowych, zajeciach opiekunczo -
wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych. Wazna jest rowniez samodzielna aktywnosc
ucznidw ( korzystanie z Internetu, broszur, ulotek, ksiazek, programoéw telewizyjnych).

W szkole opracowany zostat WSDZ — wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktory stanowi integralng cze$¢ programu doradztwa zawodowego. Sposob realizacji zadan
w ramach WSDZ wskazany zostat w zatgcznikach do programu.

Program zostat przygotowany w oparciu 0 model ,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa
zajec nalezacych do kategorii ,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach
i talentach ucznia, druga cze$¢ — zatytutowana ,chce” — daje wiedze o pragnieniach,
zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowag programu stanowig
zajecia ukierunkowane na to, czego uczniom ,potrzeba”, w ramach ktorych przewidziane
zostaty cwiczenia dotyczace rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, trendéw
w polityce zatrudnienia. Zakres tresci w programie odpowiada potrzebom i mozliwosciom
uczniow szkoty podstawowej.

lll.  Metody i formy pracy

W celu petnego i aktywnego uczestnictwa uczniéw w zajeciach wskazane jest stosowanie
metod aktywizujgcych prace ucznibw. Proponuje sie prowadzenie zaje¢ w formie
warsztatowej. Podczas spotkan z uczniami, rodzicami do wykorzystania sg informacje w
Internecie, programy multimedialne, telewizyjne.

Proponowane metody pracy:
» drama,
ankieta,
autoprezentacja,
burza mézgow,
debata ,za i przeciw”,
dyskusja problemowa,
kolaz,
odwrécona lekcja |
mini wyktad,
pogadanka,
ekspresja plastyczna,
¢wiczenia problemowe
skojarzenia,

)
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Proponowane formy pracy:

r
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indywidualna i grupowa;

zajecia w klasach VIl i VIII;

godziny do dyspozycji wychowawcy;

zajecia przedmiotowe;

zajecia w Swietlicy, bibliotece inne pozalekcyjne;

poradnictwo indywidualne;

spotkania z rodzicami;

spotkania z przedstawicielami Biura Pracy, doradcg zawodowym PPP-P;
wycieczki

Opis zaktadanych efektow ksztatcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguije sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
zna system edukacji w Polsce, rodzaje i typy szkét przygotowujgce do wybranego
zawodu, mozliwoéci zdobycia kwalifikacji zawodowych i przekwalifikowania:
identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,
przeciwskazania zdrowotne ograniczajgce mozliwosci wyboru zawodu:

wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu:

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidiowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych i spotecznych; charakteryzuje umiejetnosci uniwersalne;

zna oferte szkolnictwa w rejonie koszalinskim i szczecineckim, wie gdzie szukac
informacji o szkotach;

wie, jakie s3 trendy na rynku pracy, zna zasady funkcjonowania rynku pracy;

zna sytuacje na lokalnym rynku pracy;

zna podstawowy podziat zawodéw, wie gdzie szukaé informaciji o zawodach;

wie, jak wazne dla wiasnego rozwoju jest ciggte ksztatcenie

W zakresie umiejetnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okreslic swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

posiada umiejetnosc prezentowania swoich mocnych stron: umie rozpoznaé stabe
strony oraz ograniczenia do wykonywania niektorych zawodow:

potrafi znalez¢ pomoc w sytuacjach problemowych;

potrafi ustali¢ hierarchie celéw i zadan; okresli¢ wlasne ambicje, dazenia;

potrafi sporzadzi¢ dokumenty okreslone procedurg ubiegania sie o prace:
potrafi dokonywac autoprezentaciji;

posiada umiejetnos¢ planowania rozwoju wtasnego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych;

samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno
- zawodowego.



W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole:

* przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi;

V. Metody pomiaru osiagnie¢ ucznia

Do pomiaru osiggniec uczniéw wykorzystane zostana:

rozwigzuje sytuacje problemowe podczas pracy zespotowe;:

ma swiadomos$¢ znaczenia umiejetnosci interpersonalnych:

ma swiadomos$¢ swoich umiejetnosci interpersonalnych:;

wie jak wazne sg umiejetnosci spoteczne w zyciu osobisty i zawodowym;

v' pytania ewaluacyjne stawiane uczniom na zakonczenie zajec; ankiety ewaluacyjne;

v indywidualna

teczka

ucznia zawierajgce

wymierne

efekty jego pracy

gromadzone sukcesywnie przez caty okres realizacji programu ( dot. klas VII i VIII).

VI, Tematy zajec z zakresu doradztwa zawodowego ( 10
godzin w klasie 7a, 7b oraz 10 godzin w klasie 8a, 8b
| 8C)

Tematy zajec Sposob realizaciji
1. Kim jest doradca zawodowy? - zajecia z uczniami —
Po co doradztwo zawodowe w 1 godz. lekcyjna;
szkole? - zatozenie indywidualnych
teczek zawodoznawczych
2. Wszyscy jestesmy zdolni! - zajecia z uczniami —
Poznajemy siebie ( uzdolnienia | 1 godz. lekcyjna;
naukowe, techniczne, - ankiety, testy,
artystyczne, spoteczne) kwestionariusze
3. Umiejetnosci a zawod. - zajecia z uczniami —
1 godz. lekcyjna;
- testy;

Klasa VI - Praca w grupach

(Poznawanie - S

wtasnych 4. Moje umiejetnosci. - Zajgcia z uczniami —

zasobow: 1. godz. lekcyjna;

Swiat zawoddw - praca indywidualna z

: uczniem;

| rynek pracy) - testy, ankiety

5. Czym sie interesuje? - zajecia z uczniami —
1 godz. lekcyjna;
test;
- ekspresja plastyczna
6. Jak zaplanowac przysztosé - Zajecia z uczniami —
edukacyjno- zawodowg? 2 godz. lekcyjne;




Moja przysztos¢ edukacyjno
- zawodowa.

- praca indywidualna z
uczniem;

- ¢wiczenia: drzewko
decyzyjne

7. Swiat zawodéw. Podziat
zawodow.

zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjne;

- praca z podziatem na
grupy,

- wyktad informacyjny;

- wykorzystanie czasopism,
filméw edukacyjnych,
prezentacji, gazetek;

- metryczki zawodu

8. Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

- zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- praca z podziatem na
grupy,

- karty pracy;
-wycieczki do zakfadéw
pracy;

- spotkania z
przedstawicielami
zawodow;

- wywiady;

9. Ocena wtasnych predyspozyciji
zawodowych z wymaganiami
zawodu.

- konsultacje indywidualne
- spotkanie z pielegniarkg;
- testy

10. Kompetencje na rynku pracy.

- zajecia z uczniami —
1 godz. lekcyjna;

- wyktad informacyjny;
- dyskusja;

- ankieta

Klasa VIl
(Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate
zycie.

1. System edukacji w Polsce.
Drogi prowadzgce do zawodu.

- zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- wykorzystanie, filmow
edukacyjnych, prezentaciji;
- karty pracy

2. Cele edukacyjne i zawodowe.

- Zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- ankieta;

- burza mézgoéw, dyskusja




Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno
-zawodowych)

3 14. Wspétczesny rynek pracy.

- zajecia z uczniami —

2 godz. lekcyjna;

- wykorzystanie filmow
edukacyjnych, prezentacji,
gazetek;

- spotkanie z doradcag
zawodowym z Centrum
Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej,
pracownikiem Biura Pracy.

Praca jako wartosc.

- zajecia z uczniami —
1 godz. lekcyjna;

- praca w grupach;

- dyskusja;

- wykorzystanie
multimediéw

Zawody przysztosci.

- zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- wykorzystanie czasopism,
filmow edukacyjnych,
prezentacji, gazetek,
albumow

Dokumenty aplikacyjne:
list motywacyjny, CV,
kwestionariusz osobowy,
podanie o prace.

- Zzajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- spotkania indywidualne z
uczniami;

- éwiczenia w pisaniu
dokumentow

Autoprezentacja czyli moc
pierwszego wrazenia.

- Zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- prezentacja multimedialna;
- ¢wiczenia

Co warto wiedzie¢ o szkotach
zawodowych?

Alternatywne drogi dojscia do
zawodu.

- Zajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- wykorzystanie czasopism,
filméw edukacyjnych,
prezentacji, gazetek;

- udziat uczniéw w targach
zawodoznawczych

10.

Podejmujemy decyzje
edukacyjno — zawodowg po
ukonczeniu szkoty
podstawowej. Plan kariery
zawodowe).

- Zzajecia z uczniami —

1 godz. lekcyjna;

- spotkania indywidualne z
uczniem; indywidualny plan
dziatania;

- kompletowanie
dokumentow aplikacyjnych




Inne zadania z zakresu doradztwa zawodowego

Lp. Rodzaj zadania Sposob realizacji | Odpowiedzialny
1. | Zbieranie informacji o szkotach - organizacja targéw Doradca zawodowy
ponadpodstawowych w regionie. w szkole; Wychowawcy klas
Targi edukacyjno — zawodowe w - pozyskanie VILi Vil
szkole. informatorow;
ulotek;
- spotkania z
absolwentami,
przedstawicielami
szkot;
- udziat uczniow w
organizowanych przez
szkoty dniach
otwartych
2. | Prowadzenie poradnictwa - indywidualne
indywidualnego dla uczniéw i konsultacje; Doradca zawodowy
rodzicéw - dyzury w gabinecie - diagnozowanie
doradcy zawodowego. uczniow
3 Prowadzenie spotkan z rodzicami | tkani Doradca zawodowy
* | poszczegolnych oddziatow SPOiKaia 2 we wspétpracy z
podczas wywiadowek szkolnych rodz_ncarpl pqdczas h :
- | wywiadéwek: wychowawcami
na .temat doradztwg zawoqowego o przygotowanie
kariery edukacyjnej uczniow. materiatow, ulotek
4 Promocja kszta#cema zawodowego | _ organizacja Doradca zawodowy
w szkole i Srodowisku o
pracodawcow spotkan z ,
pracodawcami ( w
(kierunek polityki MEN na ten rok miare mozliwosci i
Szkolny) wyrazenia checi
wspotpracy),
prezentacja
zawodow w miejscu
pracy
5. | Organizacja spotkar uczniéw Klasy | - organizacja spotkan; | Doradca zawodowy
6smej z przedstawicielami szkot - pozyskanie
ponadpodstawowych. materiatow
promocyjnych szkot;
6. | Koordynowanie pracy wszystkich

nauczycieli, wychowawcéw, n- cieli
Swietlicy, biblioteki, pedagogéw

- prowadzenie
rozmow;

Doradca zawodowy
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realizujgcych zadania w ramach - udziat w zajeciach
wewnatrzszkolnego systemy
doradztwa zawodowego.

W miare potrzeb gromadzenie

informacji na temat loséw B :s{blc?rarl;eadna:gych, Doradca zawodowy
absolwentow. = SpOiZans
zestawien

VIl. Wspobtpraca z rodzicami

Wspotpraca szkoty z rodzicami w zakresie pomocy uczniom w planowaniu dalszej drogi
ksztatcenia i kariery zawodowej ukierunkowana jest na wyposazenie rodzicow w wiedze jak
wspiera¢ dziecko w poszukiwaniu witasnej drogi zawodowej, skutecznie motywowac,
wzmacniac, uczy¢ samodzielnosci. Istotne jest uswiadomienie rodzicom ich wptywu na
decyzje edukacyjno — zawodowe ich dzieci, dostarczenie wiedzy o dziecku, jego
zainteresowaniach, umiejetnosciach, zdolnosciach, mocnych i stabych stronach. Zapoznanie
rodzicow z ofertg szkolnictwa w najblizszym rejonie (zaproszenie rodzicéw na targi
zawodoznawcze).

w N
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Dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego (informacja na stronie szkoty w
zaktadce doradca zawodowy).

Rola rodzica w wyborze dalszej drogi ksztatcenia dziecka — ulotki.

Struktura szkolnictwa ponadpodstawowego w Polsce.

Zapoznanie rodzicow z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych (kontakt za
posrednictwem dziennika i indywidualny).

Pomoc dziecku z ograniczeniami wyboru zawodu — indywidualnie.

Wyzej wymieniona tematyka realizowana bedzie podczas zebran, za posrednictwem e-
dziennika, jak réwniez podczas indywidualnych spotkan doradcy z rodzicami.

VIII. Wspotpraca z nauczycielami

1.

2.

Wsparcie nauczycieli w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowe;.

Udostepnianie materiatéw ( np. scenariusze, ulotki, broszury, ksigzki) do prowadzenie
zajeC z uczniami na poszczegolnych etapach ksztatcenia. Wskazanie adreséw stron
internetowych, linkéw do wykorzystania podczas zajeé¢ dotyczacej tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego.

Konsultacie w sprawie aktualizowania i zapewnienia ciggtosci  dziatania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

11




IX.  Wspédtpraca z instytucjami

©XONOOOAWN=2

X

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Koszalinie

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Koszalinie

Miodziezowe Centrum Kariery w Szczecinku

Ochotniczy Hufiec Pracy w Koszalinie

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koszalinie

Przychodnia Lekarska ,, Amelia”, pielegniarka w $rodowisku nauczania i wychowania
Przedsigbiorcy, zaktady pracy dziatajgce na rynku lokalnym

Ewaluacja programu

- analiza dokumentaciji (dzienniki - tematy zajec);
- analiza wytworéw uczniow;
- diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego.

Zatwierdzam do realixac;ji:
(pieczatka i podpis dyrektora)
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